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目標達成計画

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1 13

障害者施設への不審者侵入の事案が発生し、
当施設でも不審者への対応をどうして行くのか
検討が必要である。また、不審者対応のみなら
ず、非常災害時等の対応の見直し、再検討を
行い、対応を強化していくことが必要である。

不審者対応を含む非常災害時対応の強化 ・不審者対応マニュアルの作成
・現在の非常災害時等のマニュアルの再検討。
　（避難場所再検討・避難場所の周知等）
・職員間の情報共有と連携強化。
・研修・訓練の実施。
　（訓練内容の工夫・非常時召集訓練の実施等）
・関係機関との連携強化

2 10

短期、長期の期間の明示と計画書の書式の一
部再検討が必要。

介護計画の充実 ・介護計画に計画期間を明示、モニタリング様式を
　検討、一部修正しする。
・様式を修正することで、ご本人様、ご家族様へは
　分り易く、職員はモニタリング、評価をより具体的
　に行うことで介護計画の質の向上に取り組む。
・介護支援専門員を中心に介護計画作成のプロセ
　ス等を含む研修等を実施し質の向上に努める。

3

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

１２　ヶ月

ヶ月

ヶ月

ヶ月

事業所名　　医療法人アスピオス　グループホーム風紋館

作成日：　平成　２９　年　１　月　１９　日

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的
な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

１２　ヶ月


